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INDLEDNING
Styrelsesvedtagten for foraeldrebestyrelserne i kommunale dagtilbud er gaeldende i de fem

dagtilbudsomrader:

Omrdde Asgard/Kirstinedal bestdende af 8 kommunale dagtilbud: Asgard
Bgrnehus, Spiren, Moseengen, Firklgveret, Rishgjens Bgrnehus, Basen, @lsemagle

Bgrnegard og Bgrnehuset Nordlys.

Omrade Midt bestdende af 7 kommunale dagtilbud: Maelkebgtten, Freendehus,

Idreetsbgrnehaven, Tumlehuset, Svalen, Bgrnehuset Solstrdlen og Den Grgnne Planet.

Omrade Sgndre Hastrup bestdende af 6 kommunale dagtilbud: Regnbuen, Valhalla,
Valmuen, Labyrinten, Bgrnehuset Ravnsborg, Kgge Kyst (2025) og den samlede

kommunale dagpleje for Kgge Kommune.

Omrdde Syd og Ejby bestdende af 6 kommunale dagtilbud: Holmebaekkens

Bgrnehus, Solsikken, Alkereden, Torpgarden og Fogedgarden og Vestergarden.

Omrade Vest bestdende af 8 kommunale dagtilbud: Perlen, Mgllehgj, Hopla,

Dueslaget, Guldminen, Ggrslev Bgrnehus, Vemmedrup Bgrnehave og Vaeksthuset.

Hvert omrade bestdr af 6-8 dagtilbud og ledes af en omrddeleder. Dagtilbudslederen Igfter

det daglige paedagogiske og personalemaessige ansvar i det enkelte dagtilbud.
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§ 1 LOVGRUNDLAG SAMT MAL OG RAMMER

Styrelsesvedtaegten refererer til Dagtilbudsloven, hvor det fremgar, at foraeldre med bgrn i
dagtilbud (her menes bade dagtilbud og dagplejen) skal have mulighed for at oprette en
foraeldrebestyrelse med et flertal af valgte forzeldre. Medarbejderne i dagtilbuddet skal vaere
repreesenteret i foreeldrebestyrelsen. Af hensyn til eventuelle afstemninger bgr

foraeldrebestyrelserne have et ulige antal medlemmer.

Med dagtilbud menes bdde kommunale dagtilbud samt den kommunale dagpleje. I det
folgende daekker “foreeldrebestyrelse” bdde over omradeforaldrebestyrelse samt dagplejens

foraeldrebestyrelse medmindre andet er naevnt.

I Kgge Kommune er dagtilbuddene opdelt i omrader, mens dagplejen er samlet under et for
hele Kgage Kommune. Hvert dagtilbud og dagplejelegestue har et foraeldrekontaktudvalg. En
af de foreeldrevalgte veelges om muligt samtidig som repraesentant til omradebestyrelsen
eller til bestyrelsen for dagplejen. Reglerne om foraldrebestyrelserne er udformet som
rammebestemmelser, der forudseetter lokal tilrettelaeggelse af bestyrelsernes arbejde. For
dagplejens vedkommende forudsaetter rammebestemmelserne, at bestyrelsen arbejder pa

tveers af kommunen.

Denne styrelsesvedtaegt gaelder for foraeldrebestyrelser i Kgge Kommunes kommunale
dagtilbud, hvor der er en bestyrelse for hvert omrade samt for den selvstaendige bestyrelse
for dagplejen. Dagtilbuddene er oprettet efter dagtilbudsloven og er dagtilbud for
kommunens 0 - 5 arige bgrn, og i dagplejen for de 0-2 arige. Kgge Kommunes mal og
rammer for bgrnenes ophold i dagtilbud og dagplejen fremgar af politikker vedtaget af Kgge

Kommune.

Dagtilbudsloven fastlaegger, hvilke kompetencer foraeldrebestyrelsen og bestyrelsen for

dagplejen som minimum skal have.

Stk. 1 Formal

Styrelsesvedtaegten fastleegger rammerne for foraeldrebestyrelserne og
foraeldrekontaktudvalgenes arbejde, herunder rammer for samarbejdet med Kgge Kommune,
omradeledere, paedagogiske ledere, dagplejeledere, personale og foreeldre.
Styrelsesvedtaegten er geeldende for alle kommunale dagtilbud i Kgge Kommune.

Af Dagtilbudsloven § 7 fremgar fglgende formal for dagtilbud:
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Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres

trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte

barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Dagtilbud skal fremme bgrns laering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og
peaedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse, udforskning og

erfaring.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for demokrati. Dagtilbud
og dagplejen skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indgd

i forpligtende faellesskaber samt samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle
og understgtte grundlaaggende kompetencer og lysten til at lesere. Dagtilbud skal i samarbejde

med skolerne skabe en sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.

Dagtilbud har desuden til opgave at bidrage til opfyldelsen af de politikker, strategier og mal,

som Byradet har vedtaget.

Stk. 2 - Byradet
Byradet fastseetter i henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud mv. til bgrn og unge

(dagtilbudsloven) § 3, stk. 2 mal og rammer for dagtilbuddene.

I Kgge Kommune omfatter disse rammer bl.a.:
e Oprettelse og nedleeggelse af dagtilbud, bgrnenormering, aldersgruppe, rammer for
3bningstid, foraeldrebetaling og visitationsforhold.
e Tildeling af budget til personale, vikarer, gvrig drift, indvendig og udvendig
vedligeholdelse.
e Andre spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddene, der ikke er henlagt til det enkelte dagtilbud,

dagplejen eller Bgrne- og Uddannelsesforvaltning.

Byradet skal fastsaette retningslinjer for, hvordan dagtilbud og dagplejen skal medvirke til

udmgntningen af kommunens sammenhangende bgrnepolitik.
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Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og dagplejen og den m&de, hvorpd
opgaverne udfgres, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter dagtilbudslovens § 3,

stk. 2, efterleves.

Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte ifslge overenskomster, aftaler og
lovgivhing om de ansattes rettigheder og vilkdr. Arbejdsgiveransvaret delegeres i ngdvendigt

omfang til omradelederen og den enkelte dagtilbuds- og dagplejeleder.

Stk. 3 - Foraldrebestyrelse og foreldrekontaktudvalg

I henhold til dagtilbudslovens § 14 skal foraeldre med bgrn i en kommunal, selvejende eller
udliciteret daginstitution have adgang til at fa oprettet en forzaeldrebestyrelse i den kommunale
dagpleje eller i den enkelte daginstitution med et flertal af valgte foreeldre. Ved alle dagtilbud og

legestuer oprettes desuden et foraeldrekontaktudvalg.

Stk. 4 - Formal med foraeldrebestyrelse og foraeldrekontaktudvalg

Forzeldrebestyrelsens formdl er at sikre foreeldrene og medarbejderne indflydelse pd
principperne for dagtilbuddenes og dagplejens daglige virke inden for de mal og rammer, der er
fastsat af Byradet. Foraldrebestyrelsen drgfter generelle og konkrete sager af betydning for
dagtilbuddenes drift. Der er ikke adgang til at drgfte personsager, saledes hverken sager

vedrgrende bgrn og foraeldre og/eller personalesager.

Foraeldrebestyrelsen skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem forzeldre,
medarbejdere og ledelse pa tvaers af alle dagtilbuddene og dagplejen. Det enkelte medlem af

bestyrelsen repraesenterer helheden i det samlede dagtilbud eller dagplejen de kommer fra.

Foraeldrebestyrelseskompetence er fastlagt i dagtilbudslovens § 15. Se desuden

styrelsesvedtaegtens stk. 5 vedrgrende foraeldrebestyrelses kompetencer.
Forzeldrekontaktudvalgets formdl er at sikre foraeldrene indflydelse pa principperne for
dagtilbuddets og dagplejens daglige virke. Foraeldrekontaktudvalget for henholdsvis dagtilbud
og dagpleje er desuden sparringspart for foraeldrebestyrelsen.

Se desuden styrelsesvedtaegtens stk. 6 vedrgrende foraeldrekontaktudvalgets kompetencer.

Stk. 5 - Foraldrebestyrelsens kompetencer
Forzeldrebestyrelsens kompetencer fremgar af dagtilbudslovens § 15.
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Inden for de mdl og rammer Byradet og Bgrneudvalget har fastsat har forseldrebestyrelsen
kompetence til, at:

1. fastseette principper for dagtilbuddets arbejde,

2. fastseette principper for anvendelsen af den samlede budgetramme for dagtilbuddet,

3. pase at dagtilbuddets budget udmgntes i forhold til de fastsatte principper for anvendelsen af
den samlede budgetramme,

4. have indstillingsret samt ret til at deltage ved anseettelsen af lederen i kommunale dagtilbud
og dagpleje,

5. have indstillingsret ved anszettelse af personale i kommunale dagtilbud,

6. fastseette det enkelte dagtilbuds abningstid inden for de retningslinjer, som er fastsat af
Byradet. Foraeldrebestyrelsens kompetence til at fastsaette abningstiden geelder ikke for
dagplejen.

7. at treeffe beslutning om antal og placering af sampasningsdage pa baggrund af indstilling fra
Omradelederen inden for de af Byradet besluttede retningslinjer. Foreeldrebestyrelsens
kompetence til at treeffe beslutning om sampasning geelder ikke for dagplejen.
Forzeldrebestyrelsen skal pdse, at Omrddet har en ensartet praksis for udmentning af
sampasningsdage inden for den ramme, der er fastsat af Byradet.

8. fore tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drgfte spgrgsmal vedrgrende dagtilbuddets
virksomhed.

Desuden skal forzeldrebestyrelsen fastsaette principper for:
e Dagtilbud-/hjemsamtaler,
e Handtering af bgrns ferieafholdelse,
¢ Hente- og bringetidspunkter (i integrerede dagtilbud og bgrnehaver) og

e Ga-hjem-mgder om inddragelse af forzaldre i lzering og fokuseret foreeldreinvolvering

Arbejdet skal tilrettelaegges lokalt og pa en made, sa det giver mening i dagligdagen for bade

kontaktudvalget og det paedagogiske personale/dagplejerne.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse, evaluering af og opfslgning p& den
paedagogiske leereplan. Den konkrete udarbejdelse, evaluering og opfglgning foretages af
ledelsen og personalet. Foraeldrebestyrelsen skal inddrages aktivt i drgftelsen af processen i
relation til arbejdet med den psedagogiske laereplan, s& de far mulighed for at blive hgrt og

komme med input og forslag til arbejdet.

Stk. 6 - Foraldrekontaktudvalgenes kompetencer
Foraeldrekontaktudvalget har ingen formelle kompetencer i forholdet til dagtilbuddets aktiviteter.
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Forzeldrekontaktudvalgets opgaver er bl.a.:

e at vaere inddraget i arbejdet med dagtilbuddets laereplan,

e at vaere sparringspart for bestyrelsen,

¢ at drgfte principielle problemstillinger vedrgrende dagtilbuddet,

e at indgd i et samarbejde med personalet i dagtilbuddet om emner fra dagligdagen og i

forbindelse med m@der og arrangementer.

Foraeldrekontaktudvalget kan udarbejde oplaeg til bestyrelsen til f.eks. laereplan, ideer til feelles

aktiviteter og feelles problemstillinger for dagtilbuddet.

Foraeldrekontaktudvalget kan have mere praktiske betonede opgaver i forbindelse med

planlaegning af arrangementer.

§ 2 FORALDREKONTAKTUDVALG

Stk. 1 Foraldrekontaktudvalg i hvert dagtilbud
Der oprettes foraeldrekontaktudvalg i alle dagtilbud og i dagplejen i tilknytning til

legestuerne. Det er forzeldrene, der pd et foraldremgde, hvor alle foraldre er indkaldt,

veaelger repraesentanter hertil.

Det anbefales, at der som minimum valges 3 foraldrerepreesentanter til
foraeldrekontaktudvalget. I de integrerede dagtilbud skal der vaere repraesentation af
foreeldre fra bade vuggestuen og bgrnehaven, hvis der er foraeldre, som gnsker at stille op.
De vealges af og blandt foreeldre til bgrn i dagtilbuddet. Der veelges en
medarbejderreprasentant til foraeldrekontaktudvalget, som veaelges blandt det paedagogiske

personale/dagplejerne. Dagtilbuddets leder understgtter foraeldrekontaktudvalgets opgaver.

Foraeldrekontaktudvalgets opgave er at understgtte udviklingen af dagtilbuddets kvalitet ved
at veere i dialog om den daglige paedagogiske drift og paedagogiske leereplaner, fglge op pa
foraeldretilfredshedsundersggelse, frokostordninger mv. samt tilretteleegge forskellige

arrangementer og vaere sparringsorgan for forzeldrebestyrelsen.

Foraeldrekontaktudvalget skal udforme en forretningsorden for udvalget, som angiver

sammensatning, mgdehyppighed og opgaver.
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8§ 3 FOR/ALDREBESTYRELSENS SAMMENS/ATNING

Stk. 1 Foraeldrebestyrelse i omradet
Der oprettes en foraeldrebestyrelse for hvert omrade. Det er foreeldrene i dagtilbuddene, der
pa et foreldremgde, hvor alle foraldre er indkaldt, veelger repreesentanter til

foraeldrebestyrelsen. En af disse veaelges blandt foraeldrekontaktudvalgets repraesentanter.

I dagplejen er det tilsvarende en foraelder fra foraldrekontaktudvalget, der veelges til

dagplejens bestyrelse.

Foreeldrene i de enkelte enheder skal have mulighed for at fa indflydelse pa de aktiviteter,
som drgftes og besluttes i bestyrelsen. Der er tale om en ret til at vaere repraesenteret i

bestyrelsen, hvis der blandt foraldrene er et gnske herom.

Der er mulighed for at invitere gaester til bestyrelsens mgder efter behov. Dette gaelder bade

for dagplejen og for dagtilbuddene.

Foraeldrebestyrelsen er sammensat af:

o 2 foraeldrerepraesentanter fra integrerede dagtilbud, henholdsvis fra dagtilbuddets
vuggestue- og bgrnehaveenhed. ®@nsker ingen fra enten vuggestue- eller
bgrnehaveenheden at opstille, gar begge pladser til den anden enhed,

e 1 foreeldrerepraesentant fra dagtilbud med kun bgrnehavedel,

e 1 reprasentant fra indsats- eller specialgruppen. @nsker ingen foraeldre at opstille,
bortfalder pladsen i valgperioden,

e 2 medarbejderrepraesentanter fra omrddets dagtilbud,

e 1 omradeleder.

Hvis et omrade bestar af f.eks. seks integrerede dagtilbud, med en indsatsgruppe, vil der
saledes kunne vare op til 15 repraesentanter i omradeforaeldrebestyrelsen (to fra hvert

dagtilbud, en fra indsatsgruppen og to medarbejderreprasentanter).

Dagplejebestyrelsen er sammensat af:
e 1 foreeldrerepraesentant fra hver legestue,
e 2 dagplejere,

e 1 omradeleder.
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Der vil kunne vaere op til 9 repraesentanter i dagplejebestyrelsen. En foraelder fra hver af de

7 legestuer samt to dagplejere.

Stk. 2 Forzeldrereprasentanter til bestyrelsen i omraderne og i dagplejen
Til omradebestyrelsen valges foraeldre af og blandt foreeldre til bgrn i dagtilbuddene i

omradet. En foreelder fra hver enhed (vuggestue og bgrnehave) har ret til at veere
repraesenteret i bestyrelsen. Der er tale om en ret til at veere repraesenteret, men det
forudsaetter, at der er foraeldre, som gnsker at stille op fra hver enhed. Er det tilfeeldet skal

valgproceduren tilretteleegges, sd foraeldrene reelt har adgang til at blive valgt.

Det kan f.eks. ske ved at give fortrinsret for en foraelder fra hver enhed, hvis afstemningen
foregdr mellem alle foraeldre i dagtilbuddet eller ved, at forzeldre i den enkelte enhed alene
stemmer pd kandidater fra den pagzeldende enhed. Det valgte princip skal fremgd af

forretningsordenen.

Som minimum forventes det, at én foraelder fra hvert dagtilbud er repraesenteret i

foraeldrebestyrelsen.
Omradeforaeldrebestyrelserne udarbejder forretningsordner for deres arbejde.

I dagplejen veelges repraesentanter fra hver legestue blandt og af foreseldre med bgrn i den

pagaeldende legestue. Bestyrelsen udarbejder forretningsorden for sit arbejde.

Stk. 3 Medarbejderrepraesentanter til foraldrebestyrelsen i omrdderne og
dagplejen
Til foraeldrebestyrelsen valges 2 medarbejderrepraesentanter fra dagtilbuddene i omradet.

Repraesentanterne valges af og blandt de fastansatte medarbejdere pa et mgde.

Medarbejderrepraesentanter valges til foreeldrebestyrelsen for 2 &r, hvorefter der vaelges 2
nye medarbejderrepraesentanter fra 2 andre dagtilbud i omrddet. Rokaden mellem
medarbejderrepraesentanter fra forskellige dagtilbud muligger, at alle dagtilbud far
medarbejdere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen pa skift. Medarbejderrepraesentanterne i

foraeldrebestyrelsen har stemmeret.

Til dagplejens bestyrelse valges 2 medarbejderrepraesentanter fra dagplejen i Kgge
Kommune. De valges af og blandt dagplejerne pa et feelles mgde. De vealges for to ar,
hvorefter der vaelges 2 nye medarbejderreprasentanter fra dagplejen.

Medarbejderrepraesentanterne i forzeldrebestyrelsen har stemmeret.

10
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Stk. 4 Suppleanter til foreldrebestyrelsen i omraderne og dagplejen
Ud over foraeldrebestyrelsens medlemmer skal der veelges én suppleant fra hvert dagtilbud

blandt og af foreeldrene og to suppleanter fra hele omrddet blandt og af medarbejderne. En
suppleant indtraeder i bestyrelsen, ndr et bestyrelsesmedlem udtreeder som fglge af, at

tilknytningsforholdet til dagtilbuddet ophgrer.

I dagplejen veaelges én suppleant fra hver legestue blandt og af foraeldrene og to suppleanter
blandt og af dagplejerne. En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem

udtraeder som fglge af, at tilknytningsforholdet til dagplejen ophgrer.

e Valg af foreeldresuppleanter til omradebestyrelsen sker p& samme foraeldremgde, som
foraeldrerepraesentanterne valges.
e Valg af medarbejdersuppleanter til dagplejebestyrelsen sker pa et mgde for

medarbejderne.

Stk. 5 Omraddelederens funktion i foraeldrebestyrelsen
Omradelederen er sekreteer for foraeldrebestyrelsen og ansvarlig for udmentning af

principper, der er fastsat af foreeldrebestyrelsen. Ud over omradelederen kan der deltage
dagtilbuds-/dagplejeledere ved bestyrelsesmgderne, ndr det er relevant. Hverken

omradeleder eller dagtilbuds-/dagplejeledere har stemmeret.
§ 4 VALG TIL BESTYRELSEN

Stk. 1 Tidspunkt for valg til foraeldrebestyrelsen og foraldrekontaktudvalget
Foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen og forzeldrekontaktudvalget samt suppleanter for

disse valges pa et foreeldremgde i de enkelte dagtilbud og for dagplejens vedkommende pa

et foraeldremgde i legestuen.

Foreeldremgdet afholdes i andet kvartal af aret, ndr de kommende skolebgrn er overflyttet
til SFO, og de nye bgrn er indskrevet. Tidspunktet for foreeldremgdet skal fremgd af den
enkelte bestyrelses forretningsorden. Ved mg@det skal samtlige foraeldre med indskrevne bgrn

i det pdgaeldende dagtilbud/dagplejen indbydes.
Stk. 2 Indkaldelse til valg til foraeldrekontaktudvalg og bestyrelse
Dagtilbudslederen indkalder skriftligt til et forseldremgde i dagtilbuddet, hvor der er valg pa

dagsordenen. Indkaldelsen sker med mindst 2 ugers varsel.
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Hvis dagtilbuddet bestar af flere enheder, holdes ét samlet forseldremgde. Lederen kan

beslutte, at mgdet skal holdes digitalt, safremt forholdene ngdvendigger det.

Der afholdes valg i hvert dagtilbud.

Stk. 3 Valg af foraeldrereprasentanter
P& foraeldremgdet veelger foraeldrene repraesentanter til foraeldrekontaktudvalget. En af de

forseldrevalgte valges samtidig som repraesentant til omrddebestyrelsen. Safremt
dagtilbuddet har mulighed for at veelge flere reprasentanter til bestyrelsen (integrerede
dagtilbud), veelges disse samtidigt. Dagtilbudslederen fungerer som tovholder og sekretaer

ved valget.

Stk. 4 Valg af medarbejderreprasentanter
Medarbejderrepraesentanter til foreeldrebestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et

personalemgde for alle fastansatte medarbejdere. Personalemgdet afholdes i samme kvartal
som foreldremgdet, hvor valg af forzeldrereprasentanter finder sted.
Medarbejderrepraesentanterne skal dog veere valgt forud for det foraeldremgde, hvor

foraeldrerepraesentanterne valges.

Stk. 5 Procedure for udvalgelse af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Dagtilbud

Valg til bestyrelsen og foraeldrekontaktudvalg sker ved simpelt stemmeflertal.

Det vil sige, at de forzeldre der opnar flest stemmer er valgt, dog sdledes at der sikres
repraesentation fra bade vuggestue og bgrnehave, hvis der er forzeldre herfra, som gnsket

at stille op.

I tilfelde af stemmelighed, hvor der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
foraeldrekontaktudvalg og forzeldrebestyrelsen, findes der omvalg sted mellem de
kandidater, der har f3et lige mange stemmer. Opnas der igen stemmelighed, foretages der
lodtraekning.

Der stemmes ved personligt fremmgde. Afholdes m@det undtagelsesvis digitalt, jf. § 4, stk.

2, stemmes ved deltagelse i det digitale mgde. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.
Valget sker ved hemmelig, skriftlig afstemning, medmindre alle foreeldre er enige om, at

afstemningen kan ske ved handsopraekning. Hvis mgdet afholdes digitalt, kan lederen

beslutte, at bade kravet om hemmelighed og skriftlighed fraviges.
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Dagpleje
Valg til dagplejebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil sige, at de foraldre der

opnar flest stemmer er valgt.

I tilfaelde af stemmelighed, hvor der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
dagplejebestyrelsen, findes der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange

stemmer. Opnas der igen stemmelighed, foretages der lodtraekning.

Der stemmes ved personligt fremmgde. Afholdes mgdet undtagelsesvis digitalt, jf. § 4, stk.

2, stemmes ved deltagelse i det digitale mgde. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Valget sker ved hemmelig, skriftlig afstemning, medmindre alle forzeldre er enige om, at
afstemningen kan ske ved handsopraekning. Hvis mgdet afholdes digitalt, kan lederen

beslutte, at bade kravet om hemmelighed og skriftlighed fraviges.

Stk. 6 Valgperiodens begyndelse og varighed
Valgperioden begynder umiddelbart efter valget, og lgber indtil nyvalg har fundet sted. Valg

til foraeldrebestyrelsen gaelder som udgangspunkt for to ar, medmindre andet er udmeldt

ved valget.

Suppleanter veelges hvert ar for ét &r ad gangen, og indtreeder i foreeldrekontaktudvalg og

bestyrelse i forhold til antallet af stemmer.

Hvis en forzelder indtraeder pa et andet tidspunkt end ved det ordinzere valg, gaelder valget

for en periode frem til naeste ordinzere valg.
§ 5 VALGBARHED OG VALGRET

Stk. 1 Foraldres valgbarhed og stemmeret
Forzeldre med bgrn i dagtilbud/dagpleje er valgbare og har stemmeret vedrgrende

foraeldrerepraesentanter i omradebestyrelsen og i foraeldrekontaktudvalget.

Ved afstemning kan der afgives 1 stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet/dagplejen.
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Der vil i serlige situationer kunne tillegges andre end de foraldre med
forzldremyndighed valgbarhed og valgreti. Dette kraever dog kommunens
godkendelse.

Stk. 2 Medarbejderes valgbarhed og valgret

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende

medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. Omradeledere og dagtilbuds-/dagplejeledere er

ikke valgbare og har ikke stemmeret.

En fastansat medarbejder i et dagtilbud/dagplejen, som samtidig er foraelder til et barn i
dagtilbuddet/dagplejen, kan ikke veere valgbar som bade foraeldre- og
medarbejderrepraesentant. Medarbejderen er dog ikke afskaret fra at have stemmeret ved

valg til foraeldrebestyrelse som bdde foraeldre og medarbejdere.

§ 6 UDTRADELSE AF KONTAKTUDVALG OG BESTYRELSE

Stk. 1 Foraldrereprasentantens udtradelse af bestyrelsen
Foreeldrerepraesentanterne veelges for en todrig periode. Foraeldrerepraesentanten udtraeder

desuden af kontaktudvalget og/eller bestyrelsen, ndr medlemmets barn ophgrer i

dagtilbuddet/dagplejen, hvorefter suppleanten indtraader.

Stk. 2 Medarbejderreprasentantens udtradelse af bestyrelsen
Medarbejderreprasentanterne valges for en toarig periode. Medarbejderrepraesentanter

udtreeder af kontaktudvalget og/eller bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt,
hvor den pdgzldende har afleveret sin opsigelse til omradelederen eller har modtaget sin

opsigelse fra omradelederen. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.
§ 7 BESTYRELSENS KONSTITUERING

Stk. 1 Tidspunkt for bestyrelsens konstituering
Bestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg. Omradelederen indkalder

til det konstituerende mgde, nar valget er afholdt i alle dagtilbud i omradet eller i alle

legestuerne.

Stk. 2 Valg af formand, naestformand og sekretaer
Formanden og neastformanden valges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i

omradebestyrelsen/dagplejebestyrelsen. Valget foretages ved simpelt flertalsvalg.

! Herved forstds ex:
. Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i Barnets lov
. Personer, der har indgdet aegteskab eller registeret partnerskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et
barn, og som tilhgrer af samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet
. Ugifte samlevende, der tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaver og barnet.
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Omradelederen fungerer som bestyrelsens sekretzer og deltager i alle bestyrelsens mgder

uden stemmeret.
§ 8 FORRETNINGSORDEN

Stk. 1 Vejledende forretningsorden
Forretningsordenen udarbejdes af den nyvalgte bestyrelse.

8§ 9 FORALDREBESTYRELSENS OPGAVER

Stk. 1 Principper for anvendelsen af budgetrammen
Foraeldrebestyrelsen treeffer beslutning om principper for brugen af det udmeldte budget.

Herunder:
e Ansggning om bevillingsoverfgrelser mellem regnskabsar,
e Principper for personalesammensatningen og indstillingsret om anszettelse af fast
personale fremgar af forretningsordenen,
e Normer for forplejning,
e Fastleeggelse af dagtilbuddenes daglige &bningstider indenfor rammerne af den

ugentlige dbningstid.

Stk. 2 Abningstider - dagtilbuddene
Byradet fastseetter med budgettet rammerne for dagtilbuddenes 3&bningstid og

foraeldrebestyrelsen treeffer beslutning om dagtilbuddenes konkrete &bningstider.
Foreeldrebestyrelsen i de enkelte omrader kan beslutte den ugentlige 3bningstid og
tilsvarende antallet af sampasningsdage indenfor de til enhver tid geeldende politiske rammer

og retningslinjer.

Omradets/dagplejens samlede dbningstider skal daekke s bredt et behov som muligt og sd
vidt muligt modsvare forzldrenes reelle behov. I dagplejen kan dbningstiderne i et omrade

ligge forskudt inden for rammerne af de 48 timers dbent.

Abningstiderne tages op til revision minimum hvert andet &r pd baggrund af en forudgdende
registrering af bagrns fremmgade og dialog med foraeldrene om deres behov. I beslutning om
dbningstider er det foreeldrebestyrelsens opgave at involvere foraldrene i, hvordan

fleksibiliteten skal handteres og vurdere, om saerlige behov skal tilgodeses.

AEndring af abningstiderne skal varsles med mindst tre maneder.
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Stk. 3 Lukkedage
Kgge Kommunes dagtilbud og dagplejen holder lukket den 24. december og den 5. juni

(Grundlovsdag). P& disse dage skal foreeldre selv sgrge for pasning af deres bgrn.

Stk. 4 Sampasning
Dagtilbuddene skal tilbyde faelles pasning pd@ de politisk vedtagne sampasningsdage.

Sampasningsdage skal placeres pa dage med lavt fremmgde. Ved lavt fremmgde forstas
fremmgde pa under 45 %. Det kan fx vaere mellem jul og nytar, den 1. maj, dagen efter Kr.
Himmelfartsdag, dage i sommerferien eller pa andre dage med lavt fremmgde.
Fzellespasningen finder sted i et dagtilbud i omradet, som modtager bgrn fra det eller de
gvrige dagtilbud. Foreeldrene informeres via opslag pd Aula senest to maneder inden fzelles

pasning finder sted.

Feellespasning i Dagplejen sker i dagplejeregi ved en gaestedagpleje, men
omradebestyrelsen kan valge at lade dagplejen vaere omfattet af faelles pasning i omradets
dbne dagtilbud.

Stk. 5 Paedagogisk udviklingsarbejde
Det enkelte dagtilbud har kompetence til at fastleegge 2 dage til peaedagogisk

udviklingsarbejde. Dagene kan placeres pa eksempelvis lgrdage eller pd dage med lavt
bgrnefremmgde, hvor der aftales falles pasning med et andet dagtilbud, pasning i eget
dagtilbud eller i legestuen for dagplejens vedkommende, og hvor en del af personalet har
mulighed for at deltage i de paedagogiske drgftelser. Det er lederens ansvar, at foreeldrene
informeres om datoen og konsekvensen mindst 2 maneder for dagen afvikles. Placering af

dagene aftales med bestyrelsen.

Stk. 6 Frokostordningen
I lige &r, ndr budgettet er vedtaget og foraldrene kender taksten for det kommende &r,

treeffer foraeldrene i det konkrete dagtilbud beslutning om, hvorvidt de skal valge den
kommunale frokostordning fra, jf. lovgivningen og Kgge Kommunes retningslinjer for fravalg

af sunde frokostordninger.
I dagplejen indgar frokost i tilbuddet og pladsprisen. Der afholdes derfor ikke valg om frokost
i dagplejen.

Stk. 7 Omraddelederens opgaver og ansvar
Omradelederen har det overordnede ledelsesansvar i forhold til drift, personale og gkonomi
for alle omradets dagtilbud/den samlede dagpleje, og er ansvarlig for dagtilbuddenes

virksomhed over for Byradet. Det er omrddelederens opgave at iveerksaette de fremadrettede
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processer vedrgrende mal, prioritering m.m. i samspil med bestyrelsen i udviklingen af
dagtilbuddet. Det er omrddelederens opgave at forberede sagerne og forelaegge spgrgsmal
for bestyrelsen s& der kan traeffes beslutning pa et kvalificeret grundlag, herunder at udsende
dagsorden og referat. Desuden skal omradelederen sikre overholdelse af retningslinjer og

sta som garant for, at der ikke udfgres ulovlige beslutninger.

Det samme ggr sig gaeldende omkring omradelederens ansvar overfor dagplejen.

Stk. 8 Dagtilbuds-/dagplejelederens opgaver og ansvar

Dagtilbuds-/dagplejelederen har personaleansvar og ansvaret for den padagogiske udvikling
i dagtilbuddet/dagplejen. Dagtilbuds-/dagplejelederen skal realisere malsaetninger for
laereplaner med udgangspunkt i de faelles mal og er ansvarlig for dagtilbuddets virksomhed

over for omradelederen.

§ 10 FORALDREBESTYRELSENS VIRKSOMHED

Stk. 1 Mgdevirksomhed
Bestyrelsen udgver sin virksomhed, ndr der afholdes mgder. Det vil sige, at der kun kan

traeffes beslutninger og handles pd bestyrelsens vegne ved bestyrelsens mgder.

Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere bestyrelsesmedlemmer kan sdledes ikke traeffe
beslutninger p& foreeldrebestyrelsens vegne uden for bestyrelsens mgder. Bestyrelsen kan
beslutte at afholde et mgde eller en del deraf for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde

andre til at deltage i mgderne.

Stk. 2 Mgdereferater
Mgdereferater af bestyrelsens mgder er som udgangspunkt offentlige. Det galder, hvis

referaterne er videregivet fra omradeforaldrebestyrelsen til udenforstdende. Det geelder
0gsd, hvis referaterne omfattes af offentlighedslovens § 8, f.eks. fordi de alene gengiver
indholdet af bestyrelsens endelige beslutning vedrgrende en sags afggrelse. I det tilfaelde,

der af referaterne fremgar personlige oplysninger, er disse ikke underlagt offentlighed.

Stk. 3 Dialogmgder
En gang arligt afholdes et dialogmgde mellem repraesentanter fra Bgrneudvalget og

formaendene/naestformandene fra bestyrelserne/dagplejebestyrelsen/bestyrelserne i andre
driftsformer. Mgdet ligger i august/september og omhandler budgettet for det kommende &r.
Der kan udover det naevnte mgde afholdes yderligere mgder med samme deltagerkreds, nar
Bgrneudvalget eller bestyrelserne/dagplejebestyrelsen/bestyrelserne i andre driftsformer

finder behov for det.
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Dialogmgdet har fglgende deltagerkreds:

Bgrneudvalget,

¢ Formaend og naestformaend for bestyrelser i de kommunale dagtilbud/dagplejen,

e Formaend for bestyrelser i andre driftsformer,

e Omradeledere for de kommunale dagtilbud, ledere for de selvejende institutioner og
puljeinstitutioner,

e Handicapradet,

e Repraesentanter fra forvaltningen.

Bgrne- og Uddannelsesdirektgren sikrer, at der udarbejdes referat fra mgderne.
Bgrneudvalget fastsaetter tidspunktet for naevnte mgder, som meddeles senest 6 uger forud
for mgderne. Bgrneudvalget udarbejder dagsorden for mgderne, som udsendes senest 14
dage fgr mgderne. Er det bestyrelserne der inviterer til dialogmg@de, udsender de dagsorden

med mindst 14 dages varsel og de udarbejder referat.

Stk. 5 Tavshedspligt
Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt jf. Forvaltningslovens § 27. Medlemmerne skal

ggre sig bekendt med reglerne. Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtreden af

foraeldrebestyrelsen.

Stk. 6 Underretningspligt
Forzeldrebestyrelsens medlemmer er omfattet af bestemmelserne om underretningspligt og

Socialministeriets bekendtggrelse om underretningspligt over for kommunen efter Barnets

lov, jf. lovens § 133.
Stk. 7 Godtggrelse

Bestyrelsesmedlemmer har ikke krav pa diseter og kgrselsgodtggrelse. Desuden kan

bestyrelsesmedlemmer ikke f& godtgjort tabt arbejdsfortjeneste.
Medarbejderrepraesentanterne har ikke krav pa overtidsbetaling.

§ 11 ANDRING AF STYRELSESVEDTAGTEN
Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Byrddet. £ndring kan kun foretages af Byradet efter
forudgdende udtalelse hos omradebestyrelserne og dagplejebestyrelsen. Byradet kan sendre

styrelsesvedtaegten med tre maneders varsel. £ndring med kortere varsel kan ske, hvis

bestyrelserne og Byradet er enige herom.
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Godkendt af
Kgge, den

Juni 2024
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